
   УЗГОДЖЕНО 
Федерація альпінізму  

  і скелелазіння України 

 
 

ПОЛОЖЕННЯ 

про тренерську раду зі скелелазіння ФАіС України 2022  

 
 

1. Загальні положення 

 

1.1 Тренерська рада створюється для ефективного вирішення питань підготовки 

атлетів національної команди до участі в офіційних міжнародних змаганнях, 

вирішення організаційних питань, пов’язаних з роботою національної збірної 

команди України зі скелелазіння. 

1.2 Дане положення регламентує порядок роботи тренерської ради. 

1.3 Тренерська рада обирається на громадських засадах  та затверджується 

скальним комітетом ФАіС України (відкритий конкурс).  

1.4 Положення про тренерську раду розглядається та приймається виключно 

членами скального комітету ФАіС України. Зміни та доповнення вводяться за 

тим же порядком. 

1.5 Тренерська рада підпорядковується та звітує головному тренеру ФАіС 

України, який керує роботою ради в якості голови. 

 

2. Склад та обов’язки тренерської ради 

 

2.1 Головний тренер (швидкість, двоєборство) – 1 люд. 

Відповідає за всі напрямки скелелазіння (швидкість, боулдерінг, трудність, 

двоєборство). Працює з тренерами ради по спеціалізаціям. Приймає остаточне 

рішення та відповідає за їх виконання. Планує роботу тренерської ради, та 

проводить онлайн/офлайн засідання не менш ніж один раз на місяць. Затверджує 

та контролює індивідуальні плани підготовки атлетів та їх тренерів.  

 

2.2 Старший тренер – 1 люд. 

Веде збір аналітичних звітів від тренерів по спеціалізаціям. Має надавати 

організаційну та методичну допомогу. Сприяти своєчасному оформленню 

контрактів/обов’язків з спортсменами та їх тренерами. Своєчасно готувати 

проекти наказів про проведення спортивних заходів. Формує поточний/річний 

рейтинг за спеціалізаціями на підставі вимог ММСУ (таблиця) та положенням 

про рейтинг. Збирає індивідуальні плани підготовки та зобов’язання атлетів й 

тренерів. 

 



2.3 Тренер з спеціалізацією швидкість – 2 люд. 

Працює в зв’язці з головним тренером. Відповідає за напрямок розвитку 

швидкості. Приймає участь в розробці стратегії виступів національної 

команди. Працює з тренерами спортсменів, допомагає формувати 

індивідуальні плани, дає свої пропозицій щодо ЄКП. Формує склад збірної 

згідно положення про рейтинг з швидкості та виносить його на обговорення 

ТР. Веде збір аналітики виступів національної команди та світових лідерів 

спеціалізації. Приймає участь в організації НТЗ та супровід національної 

команди на міжнародних стартах. 

 

2.4 Тренер з двоборства – 1 люд. 

Працює в зв’язці з головним тренером та тренерами з боулдерінгу й трудності. 

Приймає участь в розробці стратегії та відповідає за виконання планів. Дає свої 

пропозицій щодо ЄКП. Формує склад збірної згідно положення про рейтинг з 

двоборства та виносить його на обговорення ТР. Веде збір аналітики виступів 

атлетів національної команди та світових лідерів спеціалізації. Приймає участь 

в організації та проведенні НТЗ. 

 

2.5 Тренер з спеціалізацією боулдерінгу – 1 люд.  

Працює в зв’язці з головним тренером та тренером на трудність. Відповідає за 

напрямок розвитку боулдерінгу. Приймає участь в розробці стратегії виступів 

національної команди. Працює з тренерами спортсменів, допомагає формувати 

індивідуальні плани, дає свої пропозицій щодо ЄКП. Формує склад збірної 

згідно положення про рейтинг з боулдерінгу та виносить його на обговорення 

ТР. Веде збір аналітики виступів атлетів національної команди та світових 

лідерів спеціалізації. Приймає участь в організації НТЗ. 

 

2.6 Тренер з спеціалізацією трудність  – 1 люд. 

працює в зв’язці з головним тренером та тренером з боулдерингу. Відповідає 

за напрямок розвитку трудності. Приймає участь в розробці стратегії виступів 

національної команди. Працює з тренерами спортсменів, допомагає формувати 

індивідуальні плани, дає свої пропозицій щодо ЄКП. Формує склад збірної з 

трудності та виносить його на обговорення ТР. Веде збір аналітики виступів 

атлетів національної команди та світових лідерів спеціалізації. Приймає участь 

в організації НТЗ. 

 

3. Функції тренерської ради 

 

3.1 Підготовка атлетів національної збірної до Олімпійських ігор (Всесвітніх ігор, 

Європейських ігор), Чемпіонатів світу, Європи, інших офіційних міжнародних 

змагань 

3.2 Внесення пропозиції щодо комплектування персонального складу 

національної збірної, штатної команди та тренерського складу. 



3.3 Участь в розробці ЄКП. 

3.4 Розробка цільової програми підготовки атлетів національної збірної  

3.5 Розробка річного плану підготовки атлетів національної збірної 

3.6 Виконання заходів передбачених цільовою програмою і річним  та 

індивідуальним планами підготовки атлетів національної збірної 

3.7 Контроль за дотриманням правил формування національної збірної команди 

для участі в офіційних міжнародних  змаганнях згідно національного рейтингу 

та інших вимог ММСУ 

3.8 Розробка пропозицій щодо внесення змін і доповнень до правил    змагань та до 

Єдиної спортивної класифікації України 

3.9 Ведення підрахунку поточного та підсумкового рейтингу спортсменів за всіма 

спеціалізаціями. 

 

4. Організація діяльності тренерської ради 

 

4.1 Тренерська рада працює за планом погодженим головою тренерської ради  

4.2 Робочі зустрічі тренерської ради проводяться в онлайн/офлайн режимі мінімум 

раз на місяць. (позачергові зустрічі можуть бути ініційовані головою 

тренерської ради) 

4.3 Рішення тренерської ради приймаються більшістю голосів, за рівною кількістю 

голосів вирішальним є голос голови тренерської ради. 

4.4 Пропозиції тренерської ради набувають чинності після узгодження з комітетом 

зі скелелазіння і затвердження виконкомом Федерації, за винятком тих питань, 

що потребують рішення Міністерства молоді та спорту України за 

клопотанням Федерації. 

4.5 Протоколи засідання тренерської ради оформляються в електронному вигляді 

з копіями для членів тренерської ради. Та в паперовому вигляді зберігається 

протягом року у відповідній номенклатурній справі ФАіС України. 
 

. 

Комітет скелелазіння 

ФАіС України 

 

27.11.2021 


